CARLOS GABRIEL
CARDONA DURAND
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CENTRO DE

CAPACITACION ¥

Republica de Brasil 403 Américas C.P. 20230, Aguascalientes, Ags. Tel.
+52 (449) 912 2252 contacto@resanic.com.mx
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soluciones en altura

ST RSy S R |

"

FORMATO DC-3 )
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
CARDONA DURAND CARLOS GABRIEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
¢ |alolcl7]7]ole|2]s]|n]ulc] r |R|R|0] 8 |75

Puesto*

SUPERVISOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
RODRIGUEZ HERRERA JUAN PAULO.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
R O|H J|— 7|8|1|1|1|6|-|Fl D |6|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombre del curso
CURSO: TRABAJO EN ALTURAS MODULO B

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes Dia
8 ejecucion: De 2|0|2|2 0\9 2|1 32‘0|2|2 CI|9 2|1
Area tematica del curso ?

6000 SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JUAN PAULO RODRIGUEZ HERRERA  ROHJ781116FD6-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel gue no se conduce con verdad.

lll‘?t%tor o tutor Patré ntante legal
JUAN PAULO Z HERRERA. JUAN PAULO R EZ HERRERA.

Nombre y firma - Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las 4reas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ |as 4reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores. 2 ArITACIGN DE TRARAJO EM ALTU
* Dato no obligatorio. Lot
DC-3
ANVERSO
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[resanic A

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {(Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
CARDONA DURAN CARLOS GABRIEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
¢ |alolc|7]7]o]s]2]s|n|ulc]r |r]r]0o]| 8 |SERVICIOS

Puesto*

INSTRUCTOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
JUAN PAULO.RODRIGUEZ HERRERA

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

R folu| 7] f+]1h [o]e]ols| | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAF’ACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
PRIMEROS AUXILIOS BASICO

Duracién en horas Periodo de Ano Mes Dia Ao Mes Dia
SEIS (6) gecucion:  pe |2 |ol2lal o1 1|3 ]alalo|2]alo]1]1]s3
Area temética del curso #

6000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JUAN FERNANDO HERNANDEZ TERRONES

Los datos se asientan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel e con verdad.

Instructor o Patrén o repres J Representante de log irabajadores &

JUAN PAULO RODRIGUEZ HERRERA

Nombre y firma Nornilfe y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con Ielra de malde.

=) Las areas y subareas ocupacionales del Catalugn oS- .'\Jmpamones se encuentran disponibles en el reverso de este formalo y en la pagina www.stps.gob.mx

2 Las 4reas temalicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

¥ Cursos impartidos por el drea competente de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Secial.

¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.

¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

* Dato no obligatorio.
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